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	附件1
	工程教育认证标准（2024版征求意见稿）
	1  范围
	2  规范性引用文件
	3  术语和定义
	3.1 培养目标  educational objectives
	3.2 毕业要求  graduate outcomes
	3.3 评估  assessment 
	3.4评价  evaluation
	3.5 机制  mechanism
	针对特定目的而制定的一套规范的处理流程。
	3.6 复杂工程问题  complex engineering problem
	3.7 计算  computing
	利用数学、计算机和信息技术原理，基于大数据、人工智能等技术，用于解决专业领域中工程问题的知识。
	3.8 第一性原理  first principles
	4 通用标准
	4.1 学生
	4.2 培养目标
	4.3  毕业要求
	专业应有明确、公开、可衡量的毕业要求，毕业要求应符合自身定位，支撑培养目标的达成。并完全覆盖以下内容
	4.3.1工程知识。能够将数学、自然科学、计算、工程基础和专业知识用于解决复杂工程问题。
	4.3.2问题分析。能够应用数学、自然科学和工程科学的第一性原理，识别、表达并通过文献研究分析复杂
	4.3.3设计/开发解决方案。能够针对复杂工程问题开发和设计解决方案，设计满足特定需求的系统、单元
	4.3.4 研究。能够基于科学原理并采用科学方法对复杂工程问题进行研究，包括设计实验、分析与解释数据
	4.3.5使用现代工具。能够针对复杂工程问题，开发、选择与使用恰当的技术、资源、现代工程工具和信息
	4.3.6工程与可持续发展。在解决复杂工程问题时，能够基于工程相关背景知识，分析和评价工程实践对健
	4.3.7伦理和职业规范。有工程报国、工程为民的意识，具有人文社会科学素养和社会责任感，能够理解和
	4.3.8个人与团队。能够在多样化、多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。
	4.3.9沟通。能够就复杂工程问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括撰写报告和设计文稿、
	4.3.10 项目管理。理解并掌握工程项目相关的管理原理与经济决策方法，并能够在多学科环境中应用。
	4.3.11 终身学习。具有自主学习和终身学习的意识和能力，能够理解广泛的技术变革对工程和社会的影响
	4.4  课程体系
	4.5 师资队伍
	4.6支持条件
	4.7 持续改进
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